
明星大学経済学部 教員組織編成方針 

 

１．（教員配置） 

協働して世界に貢献する人材を育成すべく、ディプロマポリシーおよびカリキュラムポ

リシーに基づいた教育を実施するために必要な、高い資質を備えた教員を配置する。ま

た、主要な専門科目については専任教員が担当することを原則とする。 

２．（教員の役割分担） 

教育課程や学部運営等においては、教員間の連携関係を確保し、役割分担を適切に行う。

役割分担においてはそれぞれの経験や勤続年数等を考慮し、特定の教員に負担が集中し

ないよう配慮する。 

３．（教員構成） 

専門分野、年齢、性別、職位についてバランスのとれた構成になるよう配慮する。 

４．（教員人事） 

教員の任用、昇格、および異動等については、本学が定める規定と学部が定める任用・

昇格基準に基づき、公正かつ適切に行う。 

５．（教員の資質向上） 

教員の資質を高めて教育の充実を図るため、多面的かつ計画的に研究会やファカルテ

ィ・ディベロップメントを推進する。 


